CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận giải pháp trong công tác)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: TRẦN THỊ ÁNH PHƯỢNG
· Sinh ngày, tháng, năm: 22/08/1987                                   Giới tính: Nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Cử nhân Kế toán
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Nhân viên
· Chức vụ, đơn vị công tác: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
II. NỘI DUNG:
1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

- Từ 01/01/2016, Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) năm 2014 có hiệu lực thi hành, ngoài văn bản Luật, Chính phủ đã ban hành 02 Nghị định (NĐ115/2015/NĐ-CP; NĐ134/2015/NĐ-CP), Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành 02 Thông tư (TT59/2015/TT-BLĐTBXH, TT01/2016/TT-BLĐTBXH). Sau hơn 1 năm triển khai thực hiện Luật BHXH năm 2014, các chế độ chính sách mới của Luật đã dần đi vào thực tiễn, tuy nhiên vẫn còn một số tồn tại, vướng mắc. 

- Bên cạnh đó, khi có phát sinh liên quan đến các chế độ bảo hiểm xã hội như ốm đau, thai sản, tai nạn lao động… cán bộ, viên chức và người lao động của Trường vẫn chưa nắm rõ các chứng từ cần thiết phải gửi về phòng Tổ chức– Hành chính – Tổng hợp để kèm theo hồ sơ đề nghị hưởng các quyền lợi liên quan và tránh tình trạng chậm trễ, thiếu sót trong công tác lập hồ sơ với Cơ quan Bảo hiểm xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.

- Nhằm hạn chế, khắc phục tình trạng trên, với mong muốn tất cả cán bộ, viên chức và người lao động nắm được các thủ tục, chứng từ, trình tự thực hiện hồ sơ bảo hiểm xã hội liên quan tại trường. Trước tình hình đó, tôi chọn đề tài “Cải tiến quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội đối với cán bộ, viên chức, người lao động tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM” làm sáng kiến kinh nghiệm.
2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.

Chính sách bảo hiểm xã hội là nền tảng cơ bản cho an sinh xã hội của nước ta, cũng như các quốc gia trên thế giới. Việc kiểm tra, rà soát các chứng từ bảo hiểm xã hội là một quá trình không thể thiếu trong hoạt động bảo hiểm xã hội nhằm đạt được mục tiêu và hiệu quả trong việc thực hiện các thủ tục liên quan đến chế độ bảo hiểm xã hội của cán bộ, viên chức và người lao động đang tham gia chính sách bảo hiểm xã hội tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
3. Tên sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

“Cải tiến quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ liên quan đến chế độ bảo hiểm xã hội tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” 

4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Bước 1: Xin chủ trương của lãnh đạo phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp để nghiên cứu các văn bản hướng dẫn, lập đề cương sáng kiến kinh nghiệm.

-
Lập danh mục các chế độ bảo hiểm xã hội cần thực hiện, bao gồm:

+ Chế độ ốm đau, nghỉ dưỡng sức phục hồi sức khỏe sau ốm đau; 

+ Chế độ thai sản, nghỉ dưỡng sức phục hồi sức khỏe sau thai sản;

+ Chế độ tai nạn lao động;

+ Chế độ bệnh nghề nghiệp;

+ Chế độ hưu trí;


+ Chế độ tử tuất;

-
Lập lưu đồ quy trình tiếp nhận và thực hiện thủ tục hồ sơ trước khi gửi Cơ quan Bảo hiểm xã hội TPHCM.
Bước 2: Tiến hành hoàn thiện các quy trình
· Quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ chế độ ốm đau và dưỡng sức phục hồi sức khỏe sau ốm đau.
· Quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ chế độ thai sản và nghỉ dưỡng sức phục hồi sức khỏe sau thai sản.

· Quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ chế độ tai nạn lao động.
· Quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ chế độ bệnh nghề nghiệp.

· Quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ chế độ hưu trí.

· Quy trình tiếp nhận và thực hiện hồ sơ chế độ tử tuất.

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.

Áp dụng đối với cán bộ, viên chức và người lao động tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

6. Thời điểm áp dụng: Bắt đầu từ năm học 2016 - 2017

7. Hiệu quả mang lại.

·  Giúp các chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp vững vàng hơn trong công tác nghiệp vụ, chuyên môn, góp phần đạt hiệu quả cao trong công tác thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, phù hợp với yêu cầu phát triển của Nhà trường.
·  Giúp cán bộ, viên chức và người lao động hiểu rõ hơn về trình tự và các chứng từ liên quan đến các chế độ bảo hiểm xã hội.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
Năm học 2012 – 2013: đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở theo Quyết định số 834/QĐ-GDĐT-VP ngày 23 tháng 7 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 02 năm 2017
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